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Hakumenettely hallintotoimihenkilöiden 
(hankevastaavien) toimiin suunnittelu- ja 
hyväksyntäyksikössä (PAD) 

Väliaikainen toimihenkilö 2(f) (AD6) – varallaololuettelon 
laatiminen – ERA/AD/2025/001-OPE 

 
I - TYÖN SISÄLTÖ  

Virasto etsii hankevastaavia, jotka sijoitetaan asianomaisiin tiimeihin. 

Toimenhaltijat työskentelevät suunnittelu- ja hyväksyntäyksikössä (PAD) kalustoyksikköjen lupia 
käsittelevässä tiimissä yksikönpäällikön ja asianomaisen tiiminvetäjän vastuulla. 

Keskeiset tehtävät ja vastuualueet: 

› lämpövoimakoneella tai sähkömoottorilla varustettujen vetoyksikköjen, 
erityiskalustoyksikköjen ja junayksikköjen kalustoyksikön tyyppihyväksyntöjen arvioijan 
tehtävät ja erityisesti seuraavien arviointi: 

 
o liikkuvan kaluston osajärjestelmä 

JA/TAI 
o ohjaus-, hallinta- ja merkinanto-osajärjestelmä, johon on integroitu kalustoyksikön 

ERTMS-laitteisto 
 

› hankevastaavan tehtävät kalustoyksikön tyyppihyväksynnöissä hankkeiden oikea-aikaisen, 
laadukkaan ja talousarvion mukaisen toteuttamisen varmistamiseksi 

› kalustoyksikön tyyppihyväksyntöjä koskevien hankkeiden oikea-aikaisen, laadukkaan ja 
talousarvion mukaisen toteuttamisen varmistaminen 

› kalustoyksikön tyyppihyväksyntöjen hakijoiden yhteyshenkilönä toimiminen 
› työnkulun koordinointi kansallisten turvallisuusviranomaisten kanssa kalustoyksikön 

tyyppihyväksyntöjen osalta 
› kalustoyksikön tyyppihyväksynnöistä saadun kokemuksen ja tiedon sisäinen jakaminen 

hankkeissa 
› kalustoyksikön tyyppihyväksyntää koskevien hankkeiden täsmällisten ja johdonmukaisten 

laskutustietojen varmistaminen 
› sääntelykehykseen, ohjeisiin tai keskitettyyn asiointipisteeseen tehtävien mahdollisten 

muutosten määrittäminen (puutteiden korjaamiseksi tai prosessin parantamiseksi). 
 

Kalustoyksikköjen lupia käsittelevän tiimin toiminnasta saa lisätietoa tästä linkistä 
 

 
 

https://www.era.europa.eu/agency-you/agency/organisation_en#oe-content-paragraph-2230
https://www.era.europa.eu/applicants/applications-vehicle-type-authorisations_en
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II - HAKUKELPOISUUSKRITEERIT 

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka täyttävät kaikki seuraavat hakukelpoisuuskriteerit hakemusten 
jättämisen määräaikaan mennessä. 
 

1. Yleiset vaatimukset: 
 

› Hakija on Euroopan unionin jäsenvaltion1 tai Euroopan talousalueen valtion (Islannin, 
Liechtensteinin tai Norjan) kansalainen. 

› Hakijalla on täydet kansalaisoikeudet. 
› Hakija on täyttänyt kaikki asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa2. 
› Hakija täyttää tehtävien hoitamisen edellyttämät hyvää mainetta koskevat vaatimukset3. 
› Hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen liittyvien työtehtävien hoitamiseen4. 
› Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen5 perusteellinen taito sekä toisen Euroopan 

unionin virallisen kielen6 tyydyttävä taito, joka riittää toimeen kuuluvien työtehtävien 
hoitamiseen. 

› Hakija ei ole saavuttanut ikää, jolloin EU:n henkilöstö jää automaattisesti eläkkeelle (tällä hetkellä 
sen kuukauden viimeisenä päivänä, jonka aikana henkilö täyttää 66 vuotta7). 

 
2. Vähimmäisvaatimukset: 

› Hakijalla on  vähintään 4 vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta 
on annettu tutkintotodistus, sekä sen jälkeen hankittu vähintään 5 vuoden asiaankuuluva 
työkokemus 
TAI 

› hakijalla on 3 vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta on annettu 
tutkintotodistus, sekä sen jälkeen hankittu vähintään 6 vuoden asiaankuuluva työkokemus. 
 

Hyväksyttäviä ovat ainoastaan EU:n tai Euroopan talousalueen (ETAn) jäsenvaltioiden viranomaisten 
myöntämät tutkintotodistukset ja EU:n tai ETAn jäsenvaltioiden viranomaisten tunnustamat 
tutkintotodistukset. 
 

 
 

 

1 EU:n jäsenvaltiot: Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Italia, Itävalta, Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, 
Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska, Tšekki, Unkari ja Viro. 
2 Soveltuvin osin. 
3 Valituksi tulevaa hakijaa pyydetään toimittamaan rikosrekisteriote ennen nimittämistä. 
4 Valituksi tulevalle hakijalle tehdään ennen nimittämistä lääkärintarkastus viraston osoittamalla lääkäriasemalla sen varmistamiseksi, että EU:n 
muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 13 artiklan vaatimukset täyttyvät. 
5 Äidinkieli tai muun EU:n virallisen kielen erittäin hyvä taito, joka vastaa kieliä koskevassa yhteisessä eurooppalaisessa viitekehyksessä määriteltyä 
taitotasoa C1: http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr 
6 Toisen EU:n virallisen kielen taidon tulee vastata vähintään kieliä koskevassa yhteisessä eurooppalaisessa viitekehyksessä määriteltyä taitotasoa B2. 
7 Ks. Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen 52 artiklan a kohta, jota sovelletaan samalla tavalla väliaikaisiin 
toimihenkilöihin, ja muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 47 artikla. 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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III - VALINTAPERUSTEET 

Hakijat, jotka täyttävät edellä mainitut hakukelpoisuuskriteerit, arvioidaan ja pisteytetään 
valintaperusteiden mukaisesti. Hakijoita, jotka eivät täytä yhtä tai useampaa valintaperustetta, ei suljeta 
välittömästi valinnan ulkopuolelle. 
 
Hakijoiden hakemusten arvioinnissa käytettävät valintaperusteet: 
 

› vähintään 5 vuoden työkokemus (korkeakoulututkinnon suorittamisen jälkeen) rautatiealalla 
› hyvä englannin kielen taito (suullinen ja kirjallinen taito itsenäisen kielenkäyttäjän B2-tasolla 3 

osa-alueella: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmärtäminen). 
› korkeakouluopinnot tekniikan alalla TAI eksakteissa tieteissä8 

 
Hakijoiden hakemusten arvioinnissa käytettävät täydentävät valintaperusteet: 
 

› vähintään 2 vuoden asiaankuuluva9 työkokemus työn sisällössä luetelluilla aloilla 
 

› kokemus vähintään kolmesta sellaisesta hankkeesta, jotka koskevat lämpövoimakoneella tai 
sähkömoottorilla varustettuja vetoyksiköitä, erityiskalustoyksikköjä tai junia ja joissa hakija on 
kuulunut rautatien komponenttien, osajärjestelmien tai kalustoyksikköjen määrittelyä, 
suunnittelua, valmistusta tai rakentamista, sertifiointia, asennusta, lupia, tarkastusta, käyttöä 
tai kunnossapitoa käsittelevään tiimiin. 
 
Hakijoiden hakemuksiin sisällytettäviä kolmea hanketta koskevat tiedot: 
Hakijoiden hakemuksissa on oltava yksi tekstilaatikko kustakin hankkeesta (vähintään 3) sekä 
tekninen kuvaus kyseisestä kalustoyksikkötyypistä. 
 
Jos hankkeen soveltamisalaan kuului kalustoyksikön ERTMS-ratkaisu, siitä on kerrottava 
tarkemmin. 
 
Hakijoita pyydetään selittämään asemansa hankkeessa ja tuomaan erityisesti esiin niitä 
tehtäviä, jotka liittyvät kalustoyksikön lupamenettelyyn. 
 
Hakijat eivät saa sisällyttää hakemuksiin tietoja, joilla on kaupallista merkitystä ja arvoa tai joita 
pidetään arkaluonteisina tai joita saavat omistusoikeuden perusteella käyttää vain valtuutetut 
käyttäjät. 
 

› Eduksi luetaan hyvä saksan kielen taito10 (suullinen ja kirjallinen taito itsenäisen kielenkäyttäjän 
B2-tasolla 3 osa-alueilla: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmärtäminen). 
Saksa äidinkielenä katsotaan C2-tasoksi näillä kolmella osa-alueella. 
  

Koulutukseen/korkeakoulutukseen perustuva pätevyys ja työkokemus on kuvattava mahdollisimman 
täsmällisesti ERA-hakulomakkeessa. 
 
Ainoastaan hakijat, jotka saavat vähintään 60 prosenttia valintaperusteista annettavista pisteistä, 
kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen. 
 

 
 

 

8 Eksaktit tieteet ovat tieteitä, joissa ”tulokset ovat tarkasti mitattavissa”. Esimerkkejä eksakteista tieteistä ovat matematiikka, kemia ja fysiikka. 
9 Asiaankuuluva kokemus on kuvattava ERA-hakemuksessa. 
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IV - HAASTATTELU JA KIRJALLINEN KOE  

Vakiomuotoisesta haastattelusta ja kirjallisesta kokeesta koostuvaan testivaiheeseen valitut hakijat 
arvioidaan ja pisteytetään seuraavin perustein: 
 
Haastattelu: 

Pehmeät taidot (arvioidaan vain haastattelun aikana): 
› motivaatio 
› työskentely muiden kanssa 
› laatu- ja tulossuuntautuneisuus 
› viestintätaidot 
› palveluhenkisyys. 
 
Kovat taidot: 
› kyky viestiä englanniksi (itsenäisen kielenkäyttäjän taso B2) 
› rautatiejärjestelmän toiminnan tuntemus ja ymmärtäminen, myös teknisten näkökohtien, 

tehtävien ja organisaatioiden välisen suhteen ymmärtäminen 
› komission täytäntöönpanoasetuksen (EU) 2018/545 mukaisen kalustoyksikön lupamenettelyn 

tuntemus 
› liikkuvaa kalustoa koskevien yhteentoimivuuden teknisten eritelmien (YTE) eli komission 

asetuksen (EU) N:o 1302/2014 tuntemus 
JA/TAI 

› ohjaus-, hallinta- ja merkinanto-osajärjestelmää koskevien yhteentoimivuuden teknisten 
eritelmien (YTE) eli komission asetuksen (EU) 2023/1695 tuntemus 
JA/TAI 

› riskien arviointia koskevan yhteisen turvallisuusmenetelmän eli komission 
täytäntöönpanoasetuksen (EU) N:o 402/2013 tuntemus. 

Kirjallisessa kokeessa huomioon otettavat perusteet: 
 

› tekstinlaadintataidot 
› erinomainen analysointikyky ja ongelmanratkaisutaito 
› kyky viestiä kirjallisesti englanniksi (itsenäisen kielenkäyttäjän taso B2). 

 
Englantia äidinkielenään puhuvien kyky viestiä toisella EU:n kielellä testataan haastattelun aikana. Koska 
tämä on osa edellä mainittuja yleisiä vaatimuksia, toisen EU:n kielen tyydyttävän tason osoittamatta 
jättäminen johtaa valintamenettelystä poissulkemiseen. 
 
Muiden kuin saksaa äidinkielenään puhuvien henkilöiden saksan kielen taito testataan haastattelun aikana 
laadullisesti. 
 

Haastattelujen ja kirjallisen kokeen pistemäärät määräytyvät seuraavasti: 

› Haastattelun kokonaispisteet: 80 pistettä Vaadittu vähimmäispistemäärä: 48 pistettä (60 %) 

› Kirjallisen kokeen 
kokonaispisteet: 

20 pistettä Vaadittu vähimmäispistemäärä: 12 pistettä (60 
%). 

 

 

10 Kalustoyksikkölupatoiminnan työmäärän perusteella virasto tarvitsee uusia työntekijöitä, joilta edellytetään tiettyjen kielten hyvää taitoa eli 
vähintään B2-tasoa 3 osa-alueella: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmärtäminen. 
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Hakijoiden kirjallista koetta ei arvioida, jos hakija ei saa haastattelussa vaadittavaa 
vähimmäispistemäärää. 
 

 
 

V - TIIVISTELMÄ 

Virasto: 
Kuvaus virastosta ja sen toimista on luettavissa EU:n eri kielillä täällä 
 

Julkaisupäivämäärä: 15/04/2025 Hakemusten jättämisen määräaika: 14/05/2025 
(klo 23.59 CET, Ranskan aikaa) 

Sopimuksen tyyppi: Väliaikainen toimihenkilö 
(2 artiklan f alakohta) 
Tehtäväryhmä ja palkkaluokka: AD 6 

Työpaikan sijainti: Valenciennes, Ranska 

Sopimuksen kesto: 4 vuotta, ja se voidaan uusia 
enintään 2 vuoden määräajaksi. Jos sopimus 
uusitaan toisen kerran, se muuttuu toistaiseksi 
voimassa olevaksi 

Peruskuukausipalkka: 6 681,51 euroa, palkkataso 
1, korjauskerroin 14,2 %; lisäksi maksetaan 
soveltuvin osin erilaisia lisiä ja korvauksia 

Hakemus lähetetään sähköpostitse osoitteeseen 
jobs@era.europa.eu, 14/05/2025 mennessä (klo 
23.59 CET, Ranskan aikaa) 

Varallaololuettelo 18 parhaiten menestynyttä 
hakijaa (alustava määrä) lisätään 
varallaololuetteloon, joka on voimassa 
14/05/2027 asti, voimassaoloa voidaan jatkaa 
 

Hakemusmenettely: napsauta tästä 
 

Valintamenettely: napsauta tästä 

Muutoksenhaku- ja valitusmenettelyt: napsauta 
tästä 
 

Tietosuoja: napsauta linkkiä Tietosuoja Euroopan 
unionin rautatievirastossa (europa.eu) 
ja siirry sivulla kohtaan Selection and engagement 
of the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees) 
(Viraston valinta- ja palvelukseenottomenettely 
(väliaikaiset toimihenkilöt, sopimussuhteiset 
toimihenkilöt, kansalliset asiantuntijat ja 
harjoittelijat)) 
 

 

https://www.era.europa.eu/agency-you/agency/organisation_en#oe-content-paragraph-2214
mailto:jobs@era.europa.eu
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/application-procedure
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/selection-procedure
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/appeal-and-complaint-procedures
https://www.era.europa.eu/content/data-protection
https://www.era.europa.eu/content/data-protection

