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@ Propitujuci stav

Pojedinci na svim razinama
izbjegavaju samozadovoljstvo,
propituju pretpostavke, poticu i
razmatraju suprotna stajalista.

@ Otpornost

Razvija se sposobnost sigurnog
nastavka rada u neocekivanim
situacijama.

OsvijeStenost o
rizicima

Pojedinci na svim razinama
svjesni su glavnih rizika i
razumiju svoj osobni

doprinos sigurnosti.
1

KONTROLA
GLAVNIH
RIZIKA

Temeljni stupovi sigurnosti zeljeznica: svojstva

@ Izvjescéivanje @ Ucenje od drugih

Osoblje prepoznaje i prijavljuje Organizacija je u aktivnoj
uobicajena i neuobicajena odstupanja potrazi za moguénostima
od ocekivanih performansi. Provode se ucenja.
mjere za prepoznavanje i ublazavanje

situacije kada je rije¢ o Sutnji unutar

|
|
|
|
organizacije. :
! |
|

@ Poboljsanje

Povratne informacije u
pogledu sigurnosti smatraju

@ SloZenost sustava

Organizacija je svjesna da su
njezine tehnologije i sustavi
sloZeni i da mogu podbaciti na se prilikom za poboljSanje
nepredvidive nacine. poslovanja i temelj su za
: daljnja polstupanja.
! 1
1
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@ Radni uvjeti @ Analiza
Organizacija je svjesna da

IzvjeSéivanje se sustavno
radni uvjeti, poput

analizira kako bi se utvrdili
vremenskog pritiska, radnog ¢imbenici koji omogucuju
optereéenja i umora, utje¢u na ucenje i poboljsanje unutar
sigurno ponasanje. organizacije.

RAZUMUEVANIE UCENJE
REALNOSTI NA V4
RADNOM MIJESTU ISKUSTVA

Donosenje odluka

Pojedinci na svim razinama
uvjereni su da sigurnost i
poslovanje idu ruku pod ruku.

Raspodjela resursa

Sigurnost je prioritet pri
raspodjeli resursa.

Vizija sigurnosti

Organizacija razvija i
primjenjuje viziju sigurnosti
radi postizanja ciljeva
poslovanja.

DOSLIEDNO
INTEGRIRANJE

SIGURNOSTI
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INTERAKCLJA

@ Timski rad i suradnja

Potice se suradnja unutar
organizacija i medu njima kako bi
se osiguralo sigurno poslovanje.

1
1
1
Meduljudske
vrijednosti
Povjerenje, poStovanje i otvorenost
nadilaze organizaciju i svojstveni su
medu organizacijskim odnosima na
svim razinama.
1
1
1
1
1

@ Regulatorni odnosi

Postoje zdravi regulatorni odnosi kojima

se osigurava da odgovornost za
sigurnost i dalje snosi operativna
organizacija.

FORMALIZIRANIJE

SIRENJE INFORMACIA

©

Uloge, odgovornosti i ovlasti
jasne su i prihvacéene.

©

strukturama podupire se

©

Pomocu procesa, alata i
dokumentacije omogucuje
se odrzivo i sigurno

Ulogei @ Komunikacija

odgovornosti
Sigurnosne informacije otvoreno se
razmjenjuju unutar organizacija i
medu organizacijama.

|
|
Stru€na radna snaga rezultat je

1
dobrog upravljanja
kompetencijama.

Upravljanje
kompetencijama

Organizacijski
model

Organizacijskim

odrzZivo i sigurno
poslovanje.
1

Organizacijski
sustavi

Meke vjestine
(Soft skills)

©

Rukovoditeljske vjestine u
podrucju sigurnosti i ne tehnicke
vjestine sustavno se razvijaju.

poslovanje.

PokretacCi kulture: svojstva

©

JACANJE

@ PruZanje dobrog
primjera
Rukovoditelji svojim primjerom
ukazuju na ponasanje kojim se
odreduje standard sigurnosti.

|
|
Rukovoditelji osiguravaju da se

1
1
poticajima, sankcijama i nagradama

Intervencija
rukovodstva

jacaju oblici ponasanja i ishodi kojima se

podupire ostvarenje vizije sigurnosti.

Struéna znanja
o HOF ¢imbenicima

Ljudski i organizacijski ¢imbenici,
ukljucujuci iskustvo na terenu,

sustavno se uzimaju u obzir tijekom

pripreme i uvodenja promjena.
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Making the railway system work better for society.

Follow us on y ERA railways

Discover our job opportunities on era.europa.eu sons (]
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