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Eiropas dzelzcelu drosibas kulttras modelis 2.0: komponenti
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@ Kritiska attieksme

Personas visos limenos neiesligst
pasapmierinatiba, uznemas
izaicinajumus, rosina un nem véra
pretéjus viedok]us.

@ Izturiba

Tiek attistita spéja drosi
darboties neparedzétas
situacijas.

@ Riska apzinasanas

Personas visos [imenos
apzinas lielakos riskus un
izprot savu personigo
ieguldijumu drosiba..

1

KONTROLET
LIELAKOS
RISKUS

Dzelzcela droSibas pamatnosacijum: Atributi

@ Zinosana

Tiek identificétas un
zinotas ikdienas un ari
nestandarta izmainas no
planotas darbibas. Ir [
ieviesti pasakumi, lai :
apzinatu un mazinatu :

1
1
1

darbinieku nlevélééanos
@ Uzlabosana

Ar drosibu saistitie
priekSlikumi tiek

@ Macisanas no citiem

Organizacija aktivi mekle
macisanas iespéjas.
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@ Sistému sareZgitiba

Organizacija atzist, ka tas
tehnologijas un sistémas ir
sareZgitas un var neizdoties uztverti ka iespéja
neparedzamu iemeslu dél. uzlabot darbibu, un tiek

| Tstenoti pasakumi tajas
i minéto nepilnibu

@ Darba apstakli

Organizacija atzist, ka darba
apstakli, pieméram,
ierobe?Zots laiks, darba

slodze un nogurums, organizacija notiek
ietekmé drosu uzvedibu.. pilnveidosanas un tiek
| ieviesti uzlabojumi
1

IZPRAST
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@ Analize

Priekslikumus sistematiski
analize, lai identificétu tos
faktorus,no kuriem

MACITIES

DARBAVIETAS NO
REALITATI

PIEREDZES

Lémumu pienemsana

Personas visos limenos ir
parliecinatas, ka drosiba un
veicamas darbibas ir

jaisteno vienlaikus..
1

Resursu sadale

Drosiba resursu sadalé ir
primarais apsverums.

Organizacija izstrada un
Isteno viziju par drosibu, lai
atbalstitu uznémeéjdarbibas

mérku sasniegsanu.

KONSEKVENTI
INTEGRET

DROSIBU
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MIJIEDARBIBA
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sadarbiba

|
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Organizatoriskas sistémas

Kulttras veicinosie faktori: Atslegvardi

IZPLATISANA

Sazina

Kompetencu parvaldiba
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MUJIEDARBIBA FORMALIZESANA IZPLATISANA NOSTIPRINASANA

Grupu darbs un Uzdevumi un . L
_ L . Sazina Sekot pieméram
sadarbiba pienakumi

Tiek veicinata sadarbiba Tiek saprasti un pienemti Drosibas informacija tiek Vaditaju uzvediba ir
organizacijas iekSiené un ar uzdevumi, pienakumi un atklati izplatita gan piemeérs drosibas
citam organizacijam drosas pilnvaras. organizacijas ieksieng, gan standartam.

darbibasnoltkos.
|

I starp orggnizacijam. !
! |

1 | 1
1 |

1
(omunikecies Organizacijas Kompetentu Q) e
unikaclj uzbive parvaldiba iesaistiSanas
vértibas

Uzticésanas, ciena un atklatiba Organizacijas struktlras Ar kompetencu parvaldibu Vaditaji nodrosina, ka stimuli,

veido organizaciju un raksturo atbalsta ilgtspé&jigu un nodrosina zinosu sankcijas un apbalvojumi

organizacijas iek$éjas attiecibas drosu darbibu. darbaspéku. nostiprina tadu uzvedibu un
visos lImenos. ! rezultatu, kas atbalsta drosibas

vizijas sasniegsanu.

RegulatTvés Orgahizatoriskés Co @ . -
@ attiecibas @ Sistamas Visparigas prasmes Zinasanas par COF

Pastav veseligas regulativas Procesi, riki un Sistematiski tiek attistita Uzb{vé un parmainu
attiecibas, un ar tam dokumentacija atbalsta drosibas vadiba un IstenoSana sistematiski tiek
nodrosina, ka pati organizacija ilgtspéjigu un drosu netehniskas prasmes. nemti véra cilvéku un
ir atbildiga par drosibu. darbibu. organizatoriskie faktori (COF),

tostarp pirma limena
darbinieku pieredze.
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Making the railway system work better for society.

Follow us on y ERA railways

Discover our job opportunities on era.europa.eu sons (]
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