
APPLICATION PROCEDURE 

PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Per essere valide, le candidature devono essere presentate utilizzando il modulo di candidatura 
dell’ERA debitamente compilato entro la data limite per la presentazione delle candidature. 

I candidati che hanno conseguito lauree/diplomi in paesi terzi devono inviare la scansione delle 

lauree/diplomi convalidati da un paese UE insieme al modulo di candidatura predisposto 

dall’ERA. 

L’inosservanza delle istruzioni sopra riportate comporta l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

Si invitano i candidati a presentare la propria candidatura in inglese, lingua veicolare dell’Agenzia, 
al fine di agevolare il processo di selezione. 
 
Le candidature devono essere trasmesse per posta elettronica all’indirizzo jobs@era.europa.eu 
entro e non oltre le 23:59 CET (ora locale di Valenciennes) del XX/XX/202X, indicando chiaramente 

nell’oggetto il numero di riferimento dell’invito a presentare candidature. 

 
Si fa presente che le candidature trasmesse via fax o posta ordinaria non saranno prese in 
considerazione. 
 
Qualora, in una qualsiasi fase della procedura, si accerti che le informazioni fornite da un candidato 
sono inesatte, il candidato in questione può essere escluso dalla selezione. 
 
È fatto divieto ai candidati o a terzi che agiscano per conto degli stessi di prendere contatto 
direttamente o indirettamente con i membri del comitato di selezione. L’autorità abilitata a 
concludere i contratti per delega (AACC) si riserva la facoltà di escludere i candidati che violassero 
tale disposizione. 
 
Sarà costituito un elenco di riserva valido per 2 anni dalla data di chiusura della procedura di 
selezione. La validità dell’elenco di riserva potrà essere prorogata se l’AACC deciderà in tal senso. 
L’elenco di riserva potrà essere utilizzato per l’assunzione in altre posizioni aventi lo stesso gruppo 
di funzioni e grado e lo stesso profilo sopra descritto. 
 
Si fa presente che, a causa del numero elevato di candidature che potrebbero pervenire entro il 

termine ultimo per la presentazione, il sistema potrebbe riscontrare problemi nell’elaborare 

grandi quantità di dati. Si consiglia quindi ai candidati di inviare la propria candidatura all’ERA 

con largo anticipo rispetto al termine ultimo. 

 
Importante: i documenti giustificativi (ad esempio copie autenticate dei titoli di studio/diplomi, 
attestati dell’esperienza acquisita ecc.) NON devono essere inviati in questa fase, ma presentati, su 
richiesta, in una fase successiva della procedura. I documenti non saranno restituiti ai candidati. 
 

 


