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Tuleb jarjepidevalt |[6imida inim- ja
organisatsioonitegurite pohialuseid

oma ohutusjuhtimisse




= |dimi inim- ja organisatsioonitegurid oma = juhi eeskujuga;

ohutusvisiooni; L o )
= taga inim-ja organisatsioonitegurite

= taga, et tippjuhtkond plihendub |6imimiseks vajalikud vahendid;
ohutusele ning arendab inim- ja
organisatsioonitegurite mottelaadi kdigi
tootajate jaoks;

= edenda todtajatelt tagasiside saamise
voimalusi;

= taga, et inim- ja organisatsioonitegureid
arvestatakse ststemaatiliselt
organisatsiooni otsustusprotsessis.

= arenda siisteemne (levaade inim- ja
organisatsiooniteguritest kogu stisteemis;

= arenda ja vahenda inim- ja
organisatsioonitegurite I6imimise
strateegiat;




Tuleb I6imida inim- ja
organisatsioonitegurid oma

riskihindamis- ja muutuste
juhtimise protsessidesse




= arvesta sustemaatiliselt inim- ja
organisatsiooniteguritega oma susteemi
maaratlemisel;

= tuvasta ja hinda koiki riske, sealhulgas
inim- ja organisatsiooniteguritest
tulenevaid (nt stress, vasimus, suhtlus,
rihmategevus);

= kasitle koiki riske, sealhulgas neid, mis on
seotud inim- ja organisatsiooniteguritega;

= |eia sobivaimad riskijuhtimismeetmed,
arvestades inim- ja
organisatsioonitegureid;

= jdlgi todkorralduses koiki alles
jadnud riske, mis on seotud inim- ja
organisatsiooniteguritega;

pohialused

vaata korrapdraselt ldbi riskid, sealhulgas
inim- ja organisatsiooniteguritest
tulenevad riskid, ja kasutusele voetud
ohutusmeetmed;

kasuta inim- ja organisatsioonitegurite
lahenemist muudatuste tegemisel
alates vajaduste madratlemisest kuni
rakendamiseni;

® tuvasta inim- ja organisatsioonitegurite

erimeetodite abil muudatuse voimalikud
ohutusriskid;

maddratle muutuste juhtimises osalejate
rollid, kohustused ja padevused.




Tuleb I6imida inim- ja
organisatsioonitegurid oma
organisatsiooni ulesehitusse ja

slisteemidesse




® taga, et inim- ja organisatsioonitegurid = taga l6ppkasutajakeskne ldhenemisviis

kajastuvad organisatsioonistruktuuris (on disainis, protsessides, tdovahendites ja
seotud teie riskihindamisega); dokumentatsioonis;

® taga, et inim- ja organisatsioonitegurid = taga tootajate konsulteerimise ja
kajastuvad koigis teie protsessides (on tootajate teadlikkus seoses inim-ja
seotud teie riskihindamisega); organisatsiooniteguritega.

pohialused LQ#




Tuleb l6imida eesmarkide

maaratlemine ja tegevuste
kavandamine inim- ja

organisatsiooniteguritega




= eesmdrkide madramisel arvesta inim- ja
organisatsiooniteguritega kooskélas oma
strateegia ja suurimate riskidega;

= eesmarkide ldbivaatamisel arvesta inim-
ja organisatsiooniteguritega seotud
tulemuslikkust;

= taga, et teie eesmdrgid on SMART-péhised
(konkreetsed, méddetavad, saavutatavad,
asjakohased ja ajaliselt ohjatud);

® {aga, et teie ohutuseesmadrgid jouavad
hierarhias allapoole iga tddtajani;

= taga, et tegevuse kavandamisel
arvestatakse inim- ja
organisatsioonitegurite riskidega.




Tuleb tagada, et teil on koigil

tasanditel padevad tootajad




= seo kompetentsi halduse stisteem = hélma inim- ja organisatsioonitegurite

riskihindamisega; eriteadmised personalihalduse
protsessidesse, nagu Ulesannete analiits
ja kavandamine, valikumenetlus,
hindamine ja koolitus.

= taga, et kdik tootajad (nt hankeosakond,
personaliosakond, projekteerijad,
hooldustoélised) maistavad inim- ja
organisatsioonitegurite tahtsust;




Tuleb I6imida inim- ja
organisatsioonitegurite nduded

varade elutsukli koigisse
etappidesse




= |6imi inim- ja organisatsioonitegurite = kohusta koiki toovotjaid, partnereid

néuded projekteerimis- ja ja tarnijaid [6imima inim- ja
hooldustingimustesse; organisatsioonitegurite ndudeid;

= taga kasutajakeskse ldhenemisega = kohanda kogu oma hooldustegevus,
(projekteerimisest katsetamiseni kdigis arvestades inimsuutlikkust.

etappides), et teie varad tdidavad kéiki
peamisi inim- ja organisatsioonitegurite
noudeid;




Teie teabevahetus peab tuginema

iINnim- ja organisatsiooni tegurite
pohimdtetele ja meetoditele




= taga, et teje teabevahetusstrateegia = jdlgi pidevalt oma ohutusalase
hélmab inim- ja organisatsioonitegureid, teabevahetuse tohusust;
riskihindamist ja tulemuslikkust;

® taga, et hairete voi hadaolukorra

" taga, et teje sise-ja kommunikatsioon arvestaks inim- ja
valiskommunikatsioon tugineb inim- ja organisatsioonitegureid.
organisatsiooniteguritele;




Tuleb I6imida inim- ja
organisatsiooni tegurid oma
tulemuslikkuse hindamise ja

taiustamise protsessidesse




= maddra tulemuse hindamise ja = analtdsi koiki todtajate poolt teatatud
tdiustamise protsessid, vottes arvesse tavalisi ja ebatavalisi korvalekaldeid ning
riskihindamise [dimimine inim- ja rakenda parandusmeetmeid;

organisatsiooniteguritega; ® madra protsessid juhtumite

= |6imi koik riskid, mis jdid tulemuslikkuse analtusimiseks, mis arvestavad
hindamise protsessidesse alles; voimalikult palju inim- ja
organisatsiooniteguritega, ja vaata need
jarjepidevalt le.

pohialused




Tuleb I6imida inim- ja

organisatsiooni tegurid
automatiseerimise kaigus




® taga, et automaatiseerimisel arvestatakse = ohjatud on riskid, mis tulenevad uutest
kéiki eelmainitud pohimétteid; torgetest, mille pohjustab inimese ja
automaatika vastastikmoju.

= ohjatud on riskid, mis tulenevad
automaatika mojust isikutele ja
organisatsioonile (sh rihmadele) ning
nende Ulesannetele;
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